
  

 
 
VOORSTEL aan Dagelijks Bestuur 
 

 

Datum 3 maart 2023 

Nummer  

Opsteller Willem Essen 

Onderwerp Zienswijzen gemeenteraden op de Kaderbrief 2024 

Samenvatting De Kaderbrief 2024 stelt de kaders voor het opmaken van de Begroting 2024 
en is in december 2022 door het Dagelijks Bestuur aangeboden aan de 
gemeenteraden om hun zienswijzen hierop te geven.  

De begroting moet bij unanimiteit van stemmen worden vastgesteld.           
De SED gemeenten en de gemeente Opmeer stemmen in principe in met de 
Kaderbrief 2024, met uitzondering van de budgetten inzake MIB. De raden 
van Koggenland en Medemblik geven over de gehele Kaderbrief 2024 een 
negatieve zienswijze af. Medemblik vraagt een nieuwe Kaderbrief 2024 op te 
stellen. De gemeente Opmeer heeft een motie aangenomen inzake het 
functioneren in algemene zin van SSC DeSom. 

 

Voorstel - Voorgesteld wordt de Begroting 2024 conform de Kaderbrief 2024 op te 
stellen, echter zonder de budgetten inzake het MIB maar inclusief : 

* indexatie, waarbij de inhaalindexatie structureel maar niet cumulatief wordt 
toegepast; 

* € 120.000 incidenteel voor doorontwikkeling werkplekken; 

* € 30.000 incidenteel voor aanbesteding en implementatie GT Mobiel. 

- De Kaderbrief 2024 incl. zienswijzen en reactie directie voor te leggen aan 
het Algemeen Bestuur ter besluitvorming in haar vergadering van 29 maart 
2023. 
 

Interne toetsing O Juridische gevolgen O Financiële gevolgen 

O Personele gevolgen O Item voor de PVT 
 

Nadere 
toelichting 

De volgende zienswijzen zijn ontvangen: 
Drechterland: positieve zienswijze, negatieve zienswijze op MIB-onderdelen.  
Enkhuizen: positieve zienswijze, negatieve zienswijze op de MIB-onderdelen 
zolang deze niet zijn goedgekeurd door het AB. 
Stede Broec: positieve zienswijze, negatieve zienswijze op MIB-onderdelen 
zolang deze niet door het AB DeSom zijn goedgekeurd. 
Opmeer; positieve zienswijze, negatieve zienswijze op MIB-onderdelen 
zolang deze niet door het AB DeSom zijn goedgekeurd.                
Medemblik: negatieve zienswijze omdat voor de projecten MIB en 
Netwerksegmentatie geen overeenstemming is en onderbouwing ontbreekt.    
Koggenland: negatieve zienswijze. Reëel perspectief op ontwikkelingen en 
vernieuwing ontbreekt. 
 

Daar de begroting unaniem moet worden vastgesteld is het noodzakelijk de 
Begroting 2024 op te maken met inachtneming van de zienswijzen. 

Dat betekent in ieder geval zonder de MIB-budgetten, conform zienswijzen 
van de SED-gemeenten en Opmeer. Om tegemoet te komen aan de 
zienswijzen van Koggenland en Medemblik is lastiger. 



  

Medemblik geeft aan dat er nog geen overeenstemming en onderbouwing is 
over de projecten MIB en de Netwerksegmentatie. Voor netwerksegmentatie 
wordt in de Kaderbrief 2024 overigens geen budget gevraagd. 

Koggenland geeft aan dat kosten van netwerksegmentering ontbreken en dat 
de Kaderbrief onvoldoende reëel perspectief op ontwikkelingen en 
vernieuwing geeft. 

De motie van de raad van Opmeer handelt over het functioneren van SSC 
DeSom in algemene zin en hoeft niet in het kader van de Begroting 2024 te 
worden geadresseerd. 

 

 
 
 

 
 
 

M.A. Vrolijk 
Directeur a.i. SSC DeSom 

  



  

 
 
 
BESLUIT van het Dagelijks Bestuur 
 
 

Datum 5 maart 2024 

Nummer  

Voorstel - De Begroting 2024 opmaken conform de Kaderbrief 2024, echter 
zonder de MIB–budgetten 2024 en zonder cumulatieve toepassing 
van de zogenaamde inhaalindexatie. 

- De Kaderbrief 2024 incl. zienswijzen en reactie directie voor te 
leggen aan het Algemeen Bestuur ter besluitvorming. 

 

Besluit Het Dagelijks Bestuur besluit conform voorstel. 
 

 
 
 
 
 
Namens het Dagelijks Bestuur van de GR SSC DeSom, d.d.  22 maart 2023 
 
de voorzitter, de directeur, 
 
 
 
J. Franx M.A. Vrolijk 


